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Contactorundersøkelsen 2026

Contactorundersøkelsen sendes ut til alumni og avgangselever fra studiene:

·  	 Elektronisk systemdesign og innovasjon (MTELSYS)

·  	 Kybernetikk og robotikk (MTTK)

·  	 Electronics systems design (MSELSYS)

·  	 Kybernetikk og robotikk (MITK)

·  	 Industriell kybernetikk (MIIK)

Contactorundersøkelsen 2026 vil være Sct. Omega Broderskab sin fjerde av sli-

ke undersøkelser som publiseres. Undersøkelsens hensikt er å samle inn statis-

tikk om studiehverdag og beslutninger som former studentenes karrierevalg. 

Her kartlegges blant annet utveksling, verv, deltidsjobber og lignende.

 

Contactorundersøkelsen 2026 baserer seg på svar hentet inn fra undersøkel-

sens 92 deltakere. Contactor NTNU ønsker å takke alle som har deltatt på un-

dersøkelsen.

 

Prosjektledere: Christian Wiggo Nielsen og Guro Risholt

Layout: Nora Elise Vasset Hjerpsted, Sara Stokke Aursand og Guro Risholt
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Statistikk om undersøkelsens 
deltakere

Totalt antall svar: 92

51,1 %

22,8 %

15,2 %

7,6 %

n = 92

Kybernetikk og robotikk (5-årig) – 51,1 %

Elektronisk systemdesign og innovasjon (5-årig) – 22,8 %

Kybernetikk og robotikk (2-årig) – 15,2 %

Electronic Systems Design (2-årig) – 7,6 %

Industriell kybernetikk (2-årig) – 3,3 %

73,9 %

25,0 %

n = 92

Mann – 73,9 %

Kvinne – 25,0 %

Annet / ikke oppgitt – 1,1 %

Kjønn

Studieretning
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Om 2-årig master
Spesialisering Elsys Spesialisering Kyb

Bachelorgrad før mastergrad

Bachelorgrad tatt ved

57,1 %28,6 %

14,3 %

n = 7

Design of digital and embedded system – 57,1 %

Signal processing and communications – 28,6 %

Acoustics for communication, environment and sensing – 14,3 %

85,7 %

7,1 %
7,1 %

n = 14

Roboter og fartøystyring – 85,7 %

Biomedisinsk kybernetikk – 7,1 %

Energi og prosesstyring – 7,1 %

85,7 %

7,1 %
7,1 %

n = 14

Roboter og fartøystyring – 85,7 %

Biomedisinsk kybernetikk – 7,1 %

Energi og prosesstyring – 7,1 %
57,1 %28,6 %

14,3 %

n = 7

Design of digital and embedded system – 57,1 %

Signal processing and communications – 28,6 %

Acoustics for communication, environment and sensing – 14,3 %

75,0 %

20,8 %

n = 24

NTNU Trondheim – 75,0 %

Annet universitet i Norge – 20,8 %

Universitet i utlandet – 4,2 %

50,0 %

33,3 %

16,7 %

n = 24

Automasjon og robotikk – 50,0 %

Elektronikk – 33,3 %

Annet – 16,7 %

75,0 %

20,8 %

n = 24

NTNU Trondheim – 75,0 %

Annet universitet i Norge – 20,8 %

Universitet i utlandet – 4,2 %

Annet: mekatronikk, maskin, instrumentering og logistikk
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Spesialisering Kyb

Om 5-årig master
Spesialisering Elsys

87,2 %

n = 47

Roboter og fartøystyring – 87,2 %

Energi og prosesstyring – 6,4 %

Tilpassede datasystemer – 4,3 %

Biomedisinsk kybernetikk – 2,1 %

Studierettning Hovedprofil

57,1 %

14,3 %

9,5 %

9,5 %

n = 21

Design av digitale og innvevde system – 57,1 %

Signalbehandling og kommunikasjon – 14,3 %

Analog kretsdesign og radioteknikk – 9,5 %

Romsystemer – 9,5 %

Nanoelektronikk og fotonikk – 4,8 %

Akustikk – 4,8 %

48,9 %

27,7 %

12,8 %

n = 47

Navigasjon og fartøystyring – 48,9 %

Autonome systemer – 27,7 %

Robotsystemer – 12,8 %

Styring av smarte nett og fornybar energi – 4,3 %

Innvevde datasystemer – 4,3 %

Medisinsk billeddannelse – 2,1 %

48,9 %

27,7 %

12,8 %

n = 47

Navigasjon og fartøystyring – 48,9 %

Autonome systemer – 27,7 %

Robotsystemer – 12,8 %

Styring av smarte nett og fornybar energi – 4,3 %

Innvevde datasystemer – 4,3 %

Medisinsk billeddannelse – 2,1 %
87,2 %

n = 47

Roboter og fartøystyring – 87,2 %

Energi og prosesstyring – 6,4 %

Tilpassede datasystemer – 4,3 %

Biomedisinsk kybernetikk – 2,1 %
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Tidligere utdannelse
35,9 % startet på studier rett etter endt videregående utdanning. 

Startet rett etter videregående

Forsvaret

Jobbet

Folkehøyskole

Reise

Annet studie

Forkurs / tok opp fag

Idrett

35,9 %

30,4 %

21,7 %

15,2 %

3,3 %

3,3 %

3,3 %

2,2 %

n = 92

56 % hadde kjennskap til studiene før de begynte: 

56,5 %

43,5 %

n = 92

Ja – 56,5 %

Nei – 43,5 %

25,0 %

17,5 %50,0 %

n = 40

1. klasse – 25,0 %

2. klasse – 17,5 %

3. klasse – 50,0 %

4. klasse – 2,5 %

5. klasse – 5,0 %

Jeg forstod hva studiet gikk ut på da jeg gikk i: 
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Hvor fornøyd er du med studie-
retningen din?

Hvor fornøyd er du med hovedprofilen din?

Vurdering av studievalg

1
Lite fornøyd

2 3 4 5
Meget fornøyd

0
1

(1,1 %)
3

(3,3 %)

32
(34,8 %)

56
(60,9 %)

n = 92

1
Lite fornøyd

2 3 4 5
Meget fornøyd

0 0

8
(8,7 %)

33
(35,9 %)

51
(55,4 %)

n = 92

BSnittkarakteren på begge studierettninger ligger rundt: 
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Av de som fullførte graden sin var det 30,4 % som vurderte å bytte fra studiet sitt. Av disse vur-
derte de å bytte til:

57,1 %
Datateknologi/informasjonstekno-

25,0 %
Innad mellom Elsys og Kyb

25,0 %
Industriell økonomi og teknologile-

10,7 %
Fysikk og mattematikk

14,3 %
Andre studier 

10,9 % av de som deltok i undersøkelsen brukte mer enn normert tid på å fullføre graden sin.

Av de som deltok i undersøkelsen oppgir de fleste at de brukte i snitt 30-40 timer i uka på mas-

teroppgaven.  

1. Finn ut hva som gjør deg usikker.
Er det enkeltfag du ikke liker, er fagene vanskelige, 
eller ser du ikke for deg å jobbe med dette? Gjør 
den samme øvelsen for studiet du vurderer å bytte 
til, og sett opp fordeler og ulemper.

2. Gresset er ikke alltid grønnere
Det er vanskelig å få et riktig inntrykk av et annet 
studie utenfra. Ikke vær for impulsiv, men bruk tid 
på å gjøre deg opp en mening.

3. Gi det litt tid
Mye er uvant i starten, og de første årene er bredt 
sammensatt. Flesteparten skjønte ikke hva studiet 
handlet om før i 3. klasse.

4. Se på jobbene du kunne tenkt deg
Undersøk hvilke stillinger du synes virker spennen-
de, og om de bruker kunnskapen du får
på studiet. Ofte er det kombinasjonen av fagfelt
som gjør at du passer til en jobb.

Tips til deg som er usikker 
5. Se hva andre skriver masteroppgave om
Se på masteroppgavene til studenter på din linje 
og på andre linjer. Valgfriheten er stor de siste 
årene, så du kan forme studiet mot det du liker å 
jobbe med.

6. Snakk med andre
Snakk med studenter på andre linjer og med tid-
ligere studenter om hva de jobber med i dag. Det 
som gjør deg usikker, kan like gjerne gjelde andre 
studier.

7. Du lukker få dører
Uansett linje blir du sivilingeniør, og få jobber er 
utelukket. Kyb og Elsys gir en bred kompetanse 
som gjør det lett å snu seg senere.

8. Det er lov å bytte
Det er aldri for sent å bytte, og ofte kan du bytte 
ut enkeltfag med noe som virker mer spennende.

Det har vært mulig å velge flere alternativer enn ett.
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Studentfrivillighet og fritid
87,0% har deltatt i studentfrivillighet.

51,2 % Sct. Omega 
Broderskab20,0% UKA

17,5 % Studentersamfundet

38,8 % Tekniske 
verv

22,5% NTNUI

2,5 % ISFiT

16,2 % andre verv
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Utveksling
60,9 % har tatt deler av studiet sitt i utlandet (utveksling).

35,7 % har tatt 1 semester i utlandet.
62,5 % har tatt 2 semester i utlandet.
1,8 % tok hele bachelor graden i utlandet. 

41,1%
Italia

8,9 %
Spania

17,9 %
Australia

8,9 %
USA

8,9 %
Andre land

5,4 %
Tyskland

5,4 %
Frankrike5,4 %

Portual

5,4 %
Danmark 5,4 %

Sveits

Det har vært mulig å velge flere alternativer 
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Jobb
67,4 % har hatt studierelevant jobb ved siden av studiet

82,6 % signerte arbeidskontrakt til fulltidsjobb før masteren ble levert
76,6 % signerte med sitt førstevalg

Når hadde du studierelevant jobb?

Når signerte du arbeidskontrakt?

1. klasse 2. klasse 3. klasse 4. klasse 5. klasse
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n = 62
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Når fikk du først høre om bedriften du 
signerte kontrakten med?

Hvilket teknisk felt faller jobben din 
innunder?

•	 90,9 % er ansatt i privat sektor, mens 9,1 % er ansatt i offentlig sektor.
•	 20,8 % har tidligere hatt sommerjobb hos bedriften de er ansatt i.

•	 14,3 % fikk jobben sin gjennom bedrifspresentasjon med Contacto og stil-
lingsannonser utlyst på Omegas nettside.

•	 41,6 % fikk jobben sin gjennom andre stillingsannonser.
•	 13,0 % fikk jobben sin gjennom familie, venner og bekjente.
•	 9,1 % fikk jobben sin gjennom stands på skolen.
•	 22,1 % fikk jobb gjennom andre platformer som verv, bachelor-/master-

oppgave, LinkedIn m.m.

22,1 %

13,0 %

10,4 %
18,2 %

11,7 %

24,7 %

n = 77

Før studiestart – 22,1 %

1. klasse – 13,0 %

2. klasse – 10,4 %

3. klasse – 18,2 %

4. klasse – 11,7 %

5. klasse – 24,7 %

22,1 %

13,0 %

10,4 %
18,2 %

11,7 %

24,7 %

n = 77

Før studiestart – 22,1 %

1. klasse – 13,0 %

2. klasse – 10,4 %

3. klasse – 18,2 %

4. klasse – 11,7 %

5. klasse – 24,7 %

20,8 %

19,5 %

14,3 %
7,8 %

31,2 %

n = 77 · Annet: luft- og romfart, olje og gass, forsvar, halvleder, medisinsk teknologi, bygg m.m.

Innvevde systemer – 20,8 %

Maritim – 19,5 %

Programvareutvikling – 14,3 %

IT-/datakonsulent – 7,8 %

Energi – 6,5 %

Annet – 31,2 %
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Hva var den største faktoren for å velge bedriften?  
(Basert på de som allerede har signert kontrakt. Det var mulighet for å velge flere alternativer)

Arbeidsoppgaver og fagfelt

Arbeidsmiljø og kolleger

Lokasjon

Læring og utviklingsmuligheter

Fikk tilbud / eneste tilbud

Relevans for studiet

Lønn og betingelser

Bedriftens størrelse og omdømme

36,2 %

17,2 %

17,2 %

13,8 %

12,1 %

10,3 %

10,3 %

10,3 %

n = 58

Hva mener du har størst betydning for å få jobb?

Ifølge svarene på undersøkelsen er dette de viktigste faktorene: 

•	 	 Personlighet 

•	 	 Annen jobberfaring 

•	 	 Forbindelser

•	 	 Karakterer

•	 	 Verv og fritidsakitviteter 

93,5 % er fornøyd/ meget fornøyd med jobben de har fått

59,7 % mener jobben er høyst relevant til studiet. 

Hvilke klassetrinn begynte du å opple-
ve press for å få en relevant jobb?

1. klasse

2. klasse

3. klasse

4. klasse

5. klasse

9,5 %

33,3 %

57,1 %

21,4 %

14,3 %

n = 42

68,4 % oppgir at de har følt på press 
knyttet til å finne en studierelevant jobb
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Oslo-området
42,9%

Trondheim 
23,4 % 

16,9 % fikk jobb andre steder: Stavanger, 
Horten, Tromsø m.fl., utlandet, fjernarbeid

Bergen
3,9%

Kongsberg
13,0 %

Geografisk plassering av 
arbeidsplass
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Lønn
Grunnlønn

Gjennomsnitt:               675 918kr

Median:                             670 000kr

Oppsummering og sammen-
ligningn

Vurderte å bytte linje

Visste hva studiet handlet om før start

Brukte mer enn normert tid

Har hatt verv

Har tatt deler av studiet i utlandet

Ville anbefalt utveksling

Har hatt studierelevant jobb

Har opplevd press om relevant jobb

Har dratt nytte av relevant jobb

Signerte kontrakt før masteren ble levert

Signerte med førstevalget

Jobber i privat sektor

Hadde sommerjobb i bedriften de nå jobber i

Mener studiet er høyst relevant (5) for jobben

Mener omdømme er viktig (3 eller høyere)

30,4 %

56,5 %

10,9 %

87,0 %

60,9 %

98,2 %

67,4 %

68,4 %

82,0 %

82,6 %

76,6 %

90,9 %

20,8 %

59,7 %

85,7 %

28,7 %

63,7 %

7,5 %

75,0 %

52,5 %

97,3 %

71,3 %

61,4 %

84,2 %

86,3 %

75,4 %

82,6 %

24,6 %

47,8 %

88,6 %

2024 2026

n = 80 (2024) og 92 (2026)




